AUchwaia porzNdkowa nr 1
w sprawie przyjiicia porzNdku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje zaproponowany porzgdek obrad.”--
Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym nad Uchwatg
porzadkowa nr 1 brali udziat akcjonariusze posiadajacy 4.122.162 akcje w kapitale
zaktadowym Spoiki, stanowigcych 62,39 % kapitatu zakfadowego, uprawnieni do
oddania facznie 5.147.162 gtoséw, przy czym oddano 5.147.162 gtosy ,,ZA” waznie
oddane, gtosow ,,PRZECIW” i ,WSTRZYMUJACYCH SIE” nie oddano, wobec
czego Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Uchwata porzadkowa nr 1 zostata podjeta. ---
A VII. Po rozpatrzeniu: sprawozdania Zarzadu z

dziatalno$ci Spotki za rok 2019, sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019 oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnoSci w 2019 roku, Pan Przewodniczacy
poddat pod gtosowanie projekty nastepujacych uchwat: ------------==--mm-mmmmmmmmm oo

AUchwaja nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sp-iki MFO S.A.
z dnia 25 czerwca 2020 roku
Z VSUDZLH ]DIiZLHUG]HQLD VSUDZR]GDQLD =DU]aGX ] G]LD4DOQRGFL 6Sy4NL RUD]
sprawozdania ILQDQVRZHJIR 6SyaNL 1D URN 9

Na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i § 24
ust. 2 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym zatwierdza:--
1) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019 oraz ------------==--=-==-==----

2) zbadane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2019

OB MUJCE: === m == m oo oo o o -
a) wprowadzenie do sprawozdania finansOwego;-------=--==--==========mmmmmmmmmmmm -
b) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzier 31.12.2019 roku,

ktore po stronie aktywOw i pasywéw zamyka sie sumg 286.167 tys. zi

(stownie: dwieScie osiemdziesigt szeS¢ miliondw sto szesCdziesigt siedem

tysiecy ztotych), ----------—-m e
c) sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01.01.2019 do

31.12.2019 wykazujace zysk netto w kwocie 25.410 tys. zt (stownie:



dwadziescia pieC milionow czterysta dziesieC tysiecy ztotych) oraz catkowite
dochody ogotem w kwocie 25.268 tys. zt (stownie: dwadzieScia piec
milionow dwiescie szescdziesigt osiem tysiecy ztotych), ----------------mmmemeue

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 01.01.2019
do 31.12.2019, wykazujace wzrost kapitatu wiasnego o kwote 19.717 tys. zt
(stownie: dziewietnascie miliondw siedemset siedemnascie tysiecy ztotych), --

e) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2019 do
31.12.2019, wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote
3.304 tys. zt. (stownie: trzy miliony trzysta cztery tysiace ztotych),--------------

f) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci
oraz inne informacje objasniajgce. --------==-===mmmmmm e
Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym nad Uchwatg nr 1

brali udziat akcjonariusze posiadajacy 4.122.162 akcje w kapitale zaktadowym



piecset piecdziesiat szesC tysiecy sto osiemdziesiat trzy ztote i 20 groszy) zostanie w
catosci przeznaczony na kapital zapasowy.”. ----=--=mmmmmm o m e

Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym nad Uchwatg nr 2
brali udziat akcjonariusze posiadajgcy 4.122.162 akcje w kapitale zaktadowym
Spoiki, stanowiacych 62,39 % kapitatu zaktadowego, uprawnieni do oddania tacznie
5.147.162 gtosow, przy czym oddano 5.147.162 gtosy ,,ZA” waznie oddane, gtosow
~PRZECIW” i ,WSTRZYMUJACYCH SIE” nie oddano, wobec czego Pan

Przewodniczacy stwierdzit, ze Uchwata nr 2 zostata podjeta.---------------=-==-==mmmmeuo-






~PRZECIW” i ,WSTRZYMUJACYCH SIE” nie oddano, wobec czego Pan
Przewodniczacy stwierdzit, ze Uchwata nr 5 zostata podjeta.-------------=--==-=mmnmmcmmu--
AUchwaja nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sp-iki MFO S.A.

z dnia 25 czerwca 2020 roku



Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym nad Uchwatg nr 7 brali
udziat akcjonariusze posiadajacy 4.122.162 akcje w kapitale zaktadowym Spotki,
stanowigcych 62,39 % kapitatu zaktadowego, uprawnieni do oddania tgcznie 5.147.162
gtoséw, przy czym oddano 5.147.162 gtosy ,,ZA” waznie oddane, gtosow ,,PRZECIW” i
+WSTRZYMUJACYCH SIE” nie oddano, wobec czego Pan Przewodniczacy
stwierdzit, ze Uchwata nr 7 zostata podjeta. --------==-===mmmmmmmm oo

AUchwaja nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sp-iki MFO S.A.
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia CJARQNRZL 5DG\ 1DG]RUF]JHI
3DQX 64DZRPLURZL %UXG]LEVNLHPX DEVROXIRULXP ]D RNUHV Z\NRQ\ZDQLD
RERZLa]NyZ Rd dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art.393 pkt 1) i art.395 82 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych
oraz 824 ust.2 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela
Czjonkowi Rady Nadzorczej Panu Sjawomirowi BrudziEskiemu absolutorium za
okres wykonywania obowigzkdw od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.” -------------

Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym nad Uchwatg nr 8 brali
udziat akcjonariusze posiadajacy 4.122.162 akcje w kapitale zaktadowym Spéiki,
stanowigcych 62,39 % kapitatu zaktadowego, uprawnieni do oddania tgcznie 5.147.162
gtoséw, przy czym oddano 5.147.162 gtosy ,,ZA” waznie oddane, gtosow ,,PRZECIW” i
SWSTRZYMUJACYCH SIE” nie oddano, wobec czego Pan Przewodniczacy
stwierdzit, ze Uchwata nr 8 zostata podjeta. ------------=--===mmmm oo

AUchwaja nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sp-iki MFO S.A.
z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia CJARQNRZL 5DG\ 1DG]RUF]HI 3DQX 7RPDV]RZL &KPXU]H
DEVROXIRULXP 1D RNUHV Z\NRQ\ZDQLD RERZLa]NyZ
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 roku



Na podstawie art.3



w sprawie SUJNICFLD APolity



» zlecenie ustugi zarzadzania Spotka (kontrakt menedzerski) zawierane na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzgau; ---------=-=========mm-mmm oo

» powotanie do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji

Cztonka Zarzgdu. -------======= = e o e e
Rada w ramach negocjacji z Czionkiem Zarzadu okreSla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady. Rada ustalajgc podstawy prawne wynagradzania Cztonkow
Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spotka i Cztonkiem Zarzadu)
faktycznej tresci ekonomicznej tgczacego strony stosunku. Jednoczesnie, podstawowe
zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu dotyczace czeSci statej oraz czesci zmienngj
wynagrodzenia muszg pozosta¢ takie same, niezaleznie od zastosowanej podstawy

PrAWNE . === == oo o oo oo oo e e

Rada Nadzorcza okre$la poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacanego
przez Spotke. W tym zakresie Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego Cztonkowi Zarzadu z tytutu uczestnictwa w Zarzadzie Spotki. -----------------

4. Elementy wynagrodzenia Czionk -w ZarzNdu

Niezaleznie od formy prawnej tgczacej Cztonka Zarzadu ze Spotka, Czionek Zarzadu
moze otrzymywac wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwodch czesci, tj. czesci stalej
oraz czesci zmiennej. Rada powotujac Cztonka Zarzadu okresla podstawowe elementy
wynagrodzenia pienieznego Czlonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia
statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia zmiennego od wynikéw
finansowych, w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w
uchwale odrebnej. Rada moze rowniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych
Swiadczen niepieniezNyCh,  —-mm-mmmmmm e e
Przy okreslaniu wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu uwzglednia sie zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, rozumiany jako wptyw danego stanowiska
na catoksztatt dziatalnosci Spotki, planowanie i realizacje strategii biznesowej oraz
osiggane przez Spotke wyniki finaNSOWE. ==-==-====mm e oo oo

5. CziSl staija wynagrodzenia Czionka ZarzNdu
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Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okre$lonej w uchwale Rady w terminie wyplacania
wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest
okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spotka zawiera z Czionkiem Zarzadu umowe o
prace lub kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana
w ich treSci. W razie wyodrebnienia statej i zmiennej czeSci wynagrodzenia,
wynagrodzenie state wyptacane przez Spétke za rok obrotowy nie moze przekraczac¢
40% (czterdziesci procent) kwoty maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego za

ten rok obrotowy. =-=---semeeoe e e e

Wartos¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Zarzadu nie moze by¢ wyzsza
niz 5-krotnosSC przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (Srednia arytmetyczna)
pracownikow Spoitki niebedacych cztonkami Zarzadu i Rady, z okresu zakoriczonych
12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych date powotania
cztonka Zarzadu do petnienia fUNKCji. =--==-==-==-mmm oo oo

6. CznSI zmienna wynagrodzenia Czjonka ZarzNd
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Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywacC rowniez inne Swiadczenia
niepieniezne od SPOIKI, W ByM: === mmmmmm s e oo e
* Prawo do korzystania z okreslonego majatku SpotKi; ------------=-=-=-m-mmmmmmmm e
* Prawo do dodatkowego ubezpieczenia; --------=-=-=====-m=mmmmmmmmm oo
e Prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)

uruchomionych dla oso6b zatrudnionych w Spoice i stale wspotpracujacych ze

SPOIK; —--mmmmmmm e
* Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spéice
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Rada na biezgco realizuje ogolny nadzor nad realizacjg Polityki. Rada przygotowujac
sprawozdanie dokonuje réwnoczesnie kompleksowego przegladu Polityki. --------------
Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezagco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
interesdw zwigzanych z Polityka, biorgc pod uwage postanowienia dokumentow
prawa wewnetrznego Spoiki i zatwierdzonych przez Zarzad Polityk i regulaminow. ---

14. ObowiNzywanie Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki
uchwatg Walnego Zgromadzenia. ---=--=-=======mmmm s oo e oo e
Do okres$lania, wyliczania i wyptacania czeSci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej,
podjetymi przed dniem wejScia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady

dotychczasowe, chyba ze Rada Nadzorcza uzna, iz s one sprzeczne z podstawowymi



