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Tabela 3.1.1 Całkowite wynagrodzenie Członków Zarządu za rok obrotowy 2021 
 

 

 

Imiň i nazwisko - 
Funkcja 

Wynagrodzenie stağe 
Wynagrodzenie 
zmienne 

Pozostağe 
wynagrodzenia 

(E) 

Wydatki 
emerytalne 

(F) 

Cağkowite 
wynagrodzenie 

(G) 

Proporcje 
miňdzy 

wynagrodzenie
m stağym a 

zmiennym (H) Okres sprawowania 
funkcji w roku 

sprawozdawczym 

Wynagrodzenie 
podstawowe 

(A) 

Dodatki 
funkcyjn

e (B) 

świadczenia 
dodatkowe 

(C) 

Premia z tytuğu 
realizacji cel·w 
(D) 

Tomasz Mirski - Prezes 
Zarządu (01.01.2021-

31.12.2021) 
313 200 zł 0 zł 0 zł 2 823 498 zł 159 zł 0 zł 3 136 857 zł 10% / 90% 

Jakub Czerwiński - 
Członek Zarządu 

(01.01.2021-
31.12.2021) 174 000 zł 0 zł 2 216 zł 2 477 421 zł 204 351 zł 0 zł 2 857 988 zł 6%/94% 

Adam Piekutowski - 
Członek Zarządu 

(01.01.2021-
31.12.2021) 174 000 zł 0 zł 2 216 zł 2 477 415 zł 244 456 zł 0 zł 2 898 087 zł 6% / 94% 

 

Spółka utworzyła rezerwę w wysokości 8 116 028,41 zł na wynagrodzenie z tytułu realizacji celów Zarządu. 
Wynagrodzenie to po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie rocznego sprawozdania finansowego za rok 2021, 
zostanie podzielone uchwałą Zarządu pośród Członków Zarządu.  
 
 

3.2 WYNAGRODZENIE RADY NADZORCZEJ 

 

Wyłączną podstawą prawną wynagradzania Członków Rady z tytułu sprawowania funkcji w organie nadzorczym 
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Tabela 3.2.1 Całkowite wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021 

 
 

Imiň i nazwisko-
Funkcja 

Wynagrodzenie 
stağe 

  Wynagrodzenie 
zmienne 

Pozostağe 
wynagrodzenia 

(E) 

Wydatki 
emerytalne (F) 

Cağkowite 
wynagrodzenie 

(G) 

Proporcje 
miňdzy 

wynagrodzenie
m stağym a 

zmiennym (H) 
Okres 

sprawowania 
funkcji w roku 

sprawozdawczym 

Wynagrodzenie 
podstawowe 

(A) 

Dodatki 
funkcyjn

e (B) 

świadczenia 
dodatkowe 

(C) 

Premia z tytuğu 
realizacji cel·w 

(D) 

 

Marek Mirski - 
Przewodniczący 
RN (01.01.2021-

31.12.2021) 
0 zł 0 zł 0 zł 0 zł 0 zł 0 zł 0 zł 0%/0% 

Tomasz Chmura - 
Członek RN 
(01.01.2021-
31.12.2021) 

12 000 zł 0 zł 0 zł 0 zł 0 zł 180 zł 12 180 zł 99%/1% 

Piotr Gawryś 

 





Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021 

 

 

 
 



Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021 

 

 

5 WYNAGRODZENIE OPARTE O INSTRUMENTY FINANSOWE 
 

W analizowanym okresie w Spółce nie funkcjonowały wynagrodzenia oparte instrumenty finansowe. 

 

6 ODSTĘPSTWA OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA 
 

Polityka Wynagradzania Członków Zarządu i Rady Nadzorczej obowiązuje w Spółce od 25 czerwca 2020 roku. W 

okresie sprawozdawczym nie miały miejsca odstępstwa od stosowania postanowień Polityki. 

 

7 ŚWIADCZENIA NA RZECZ OSÓB NAJBLIŻSZYCH 
 

Zgodnie z przyjętą Polityką w skład wynagrodzenia członków Zarządu i Rady Nadzorczej nie wchodzą świadczenia 

pieniężne lub niepieniężne  przyznane  na  rzecz  osób najbliższych  takich  osób, o których mowa w art. 90g ust. 

5 Ustawy. Nie występują takie świadczenia, dlatego nie ma regulaminów w tym zakresie. 

 

8 KORZYSTANIE Z PRAWA ZWROTU ZMIENNYCH SKŁADNIKÓW 
WYNAGRODZENIA  

 
 

 

W roku obrotowym 2021 w Spółce nie zastosowano żądania zwrotu zmiennych składników wynagradzania wobec 

Członka Zarządu lub Członka Rady Nadzorczej. 

 

 
 
 


