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Zwoğywanie Walnego Zgromadzenia 

Ä 3 

1. Walne Zgromadzenie zwołują uprawnione organy lub osoby, których uprawnienie wynika 

z przepisów prawa lub Statutu.  

2. 



 

 

Zgromadzenie posiada wymagane kworum i większość głosów potrzebną do 

podejmowania uchwał, zwłaszcza jeśli mają być głosowane uchwały wymagające 

kwalifikowanej większości głosów. 

5. Spóźnionego Uczestnika, uprawnionego do wzięcia udziału w Walnym Zgromadzeniu, 

należy dopuścić do udziału w obradach. Przewodniczący zarządza wówczas korektę 

listy obecności, zaznaczając moment przybycia spóźnionego Uczestnika, punkt 

porządku obrad, od którego osoba ta bierze udział w Walnym Zgromadzeniu oraz 

ponownie oblicza ilość głosów i kworum reprezentowane od momentu przybycia 

spóźnionej osoby. 

 

Udziağ w Walnym Zgromadzeniu os·b innych niŨ akcjonariusze  

Ä 5 

1. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej uczestniczą w obradach Walnego 

Zgromadzenia w składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na 

pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. W przypadku, gdy uczestnictwo 

któregoś z członków tych organów jest z ważnych powodów niemożliwe Uczestnikom 

Walnego Zgromadzenia zostaną przedstawione przyczyny ich nieobecności. 

2. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki uczestniczący w Walnym Zgromadzeniu 

powinni, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbędnym do rozstrzygnięcia 

spraw objҷᵐ c porządkiem obrad, edzielać U



 

 

tych osób Prezes Zarządu albo osoba wyznaczona przez Zarząd, i zarządza oraz 





 

 

3. Zgłoszone wnioski w sprawach formalnych rozstrzygane są, z zastrzeżeniem ust. 5, 

przez Przewodniczącego, a w przypadku sprzeciwu wobec jego decyzji zgłoszonego 

przez Uczestnika - w drodze głosowania. 

4. Przewodniczący może zarządzić krótką przerwę w obradach, w szczególności w celu: 

1) umożliwienia sformułowania wniosków, 

2) uzgodnienia stanowisk Uczestników, 

3) zasięgnięcia opinii osób, o których mowa w § 7 ust. 5, 

4) umożliwienia zajęcia stanowiska Zarządowi i Radzie Nadzorczej, 

5) w innych wymagających tego przypadkach, w szczególności gdy Walne Zgromadzenie 

trwa dłużej niż 2 godziny. 

Zarządzone przerwy nie mogą mieć na celu utrudnienia Uczestnikom wykonywania ich 

praw. 

5. Jeżeli przerwa w obradach miałaby powodować odroczenie obrad Walnego 

Zgromadzenia co najmniej do dnia następnego, niezbędne jest podjęcie przez Walne 

Zgromadzenie, większością 2/3 głosów stosownej uchwały. Łącznie przerwy takie nie 

mogą trwać dłużej niż 30 dni. 

 

Ä 10 

1. Z zastrzeżeniem postanowień § 9, każdy Uczestnik powinien zabierać głos jedynie w 

sprawach objętych przyjętym porządkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Wnioski 

dotyczące projektów uchwał lub ich zmiany powinny być złożone wraz z uzasadnieniem, 

w formie pisemnej w Sekretariacie lub, w przypadku jego braku, u Przewodniczącego. 

Zabieraj



 

 

organizuje udzielenie wyjaśnień, a w razie potrzeby poddaje pod głosowanie złożone 

wnioski. W razie wątpliwości, co do brzmienia głosowanego wniosku Uczestnik może 

przed głosowaniem zwrócić się do Przewodniczącego o odczytanie jego treści. 

4. Uczestnik Walnego Zgromadzenia, który po powzięciu przez Walne Zgromadzenie 

uchwały, przeciwko której głosował, zażądał zaprotokołowania sprzeciwu, ma możliwość 

przedstawienia zwięzłego uzasadnienia tego sprzeciwu.



 

 

Przewodniczącego, a następnie poddaje się pod głosowanie cały projekt uchwały, wraz 

z przyjętymi poprawkami. 

 

Ä 13 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2, głosowanie jest jawne. 

2. Tajne głosowanie Przewodniczący zarządza przy wyborach oraz nad wnioskami o 

odwołanie członków organów Spółki, o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak 

również w sprawach osobowych. Tajne głosowanie Przewodniczący zarządza również w 

innych sprawach n






